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I. Общие положения

Положение об оплате труда за оказание платных дополнительных 
образовательных услуг в муниципальном автономном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 115 «Акварель» (далее -  Положение) разработано в 
соответствии с законом РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Гражданским 
кодексом РФ, постановлением Правительства РФ от 05.07.2001г. № 505 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Уставом 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 115 «Акварель».

Положение определяет порядок расходования средств, полученных от оказания 
платных дополнительных образовательных услуг (далее -  Дополнительных услуг), на 
заработную плату педагогов и сотрудников, привлекаемых к оказанию данного вида 
услуг. Доход, полученный от оказания Дополнительных услуг, в полном объеме 
учитывается в смете доходов и расходов муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 115 «Акварель» (далее по тексту -  
МАДОУ).

II. Распределение фонда заработной платы

1. Оплата труда за оказание Дополнительных услуг производится в соответствии 
с заключенными трудовыми договорами о возмездном оказании услуг со 
специалистами и сотрудниками, которые оказывают непосредственно эти услуги или 
выполняют организационно-методические и обслуживающие функции.

2. Размер заработной платы за оказываемые дополнительные образовательные 
услуги устанавливается на договорной основе согласно смете расчёта стоимости 
услуги на одного воспитанника (калькуляции), утвержденной заведующим МАДОУ, 
согласованной Начальником Управления образования города Вологды и количества 
проведенных занятий в месяц:

2.1. За групповые занятия со всеми обучающимися воспитанниками в студиях:

- для педагога дополнительного образования до 42% от стоимости одного 
занятия с каждого потребителя, присутствующего на занятиях;

2.2. За индивидуальные занятия с воспитанниками и консультации родителей:

- для педагога дополнительного образования учителя-логопеда до 42% от 
стоимости одного занятия или консультации с потребителя;

3.Доплаты за выполнение организационно-методических и обслуживающих 
функций административным работникам, учебно-вспомогательному персоналу 
устанавливаются в процентах от месячного фонда заработной платы от платных 
дополнительных образовательных услуг:



3.1. Ответственному за организацию (администратору) дополнительных платных 
образовательных услуг не более 10% за дополнительную работу, связанную с 
организацией платных дополнительных образовательных услуг, заключающей:

• изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги;

• заключение договоров с родителями;

• составление групп и издание приказов на ведение деятельности по платным 
дополнительным образовательным услугам;

• заключение трудовых соглашений с сотрудниками МАДОУ и договоров с 
работниками, которые не являются сотрудниками дошкольного учреждения о 
предоставлении ими платных дополнительных образовательных услуг;

• управление качеством платных дополнительных образовательных услуг;

• контроль за посещаемостью воспитанниками занятий платных дополнительных 
образовательных услуг и связь с родителями;

• качественное выполнение программ платных дополнительных образовательных 
услуг, контроль за проведением занятий и своевременное заполнение журналов, 
анализ повышения качества обученности каждого воспитанника за счет платных 
дополнительных образовательных услуг;

• составление расписания занятий платных дополнительных образовательных услуг.

3.2. Бухгалтеру дополнительных платных образовательных услуг не более 10% за 
дополнительную работу, связанную с организацией платных дополнительных 
образовательных услуг, заключающей:

контроль за своевременностью поступления платы за дополнительные 
образовательные услуги
- выдачу квитанций родителям (законным представителям) воспитанников ежемесячно 
-р а с ч е т  к о м м у н ал ь н ы х  у сл у г  еж ем есяч н о

н ач и сл ен и е  зар аб о т н о й  платы  р а б о тн и к а м , о б сл у ж и ваю щ и м  и 
о казы ваю щ и м  д о п о л н и т е л ь н ы е  о б р азо в а те л ь н ы е  (п л а тн ы е ) у сл у ги , р асч ет  
и п ер еч и сл ен и е  н ал о го в ы х  о тч и сл ен и й ;
- ведение б у х га л т е р с к о го  у ч ета  и н ео б х о д и м у ю  о тч етн о с ть  по 
д о п о л н и тел ьн ы м  о б р азо в а те л ь н ы м  ( п л а т н ым)  ус л у г а м;

III. Заключительные положения

1. МАДОУ ежемесячно составляет акт о поступлении и расходовании 
внебюджетных средств, полученных от Дополнительных услуг.

2. Учредитель может приостановить деятельность МАДОУ по оказанию 
Дополнительных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной 
деятельности учреждения.

3. Контроль за порядком оказания дополнительных услуг, и производимыми



доплатами, осуществляемыми за счет средств, полученных от оказания платных 
дополнительных образовательных услуг работникам учреждения и педагогам, 
привлекаемым на договорной основе, осуществляет Учредитель, главный 
распорядитель бюджетных средств, а также другие органы и организации, на которые в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами возложены 
контрольные функции.

Т.В.Черных


